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JONAVOS ,,LIETAVOS‘ PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMO
TVARKOS APRASAS

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos ,Lietavos‘ pagrindinés mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos apra3as (toliau —
Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jonavos |, Lietavos®
pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apradu, Jonavos ,,Lietavos™ pagrindinés
mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis.

2. ApraSas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarkg Jonavos . Lietavos® pagrindinéje
mokykloje (toliau -Mokykla).

3. Mokyklos pedagoginiai darbuotojai skatinami:

3.1. uz mokyklos vardo garsinima (laureatai arba uzimtos 1-3 vietos rajoniniuose,
respublikiniuose ar tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose; nacionaliniy mokiniy
pasiekimy patikrinimy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy rezultatai aukstesni nei rajono ar
respublikos vidurkis);

3.2. uZ Mokyklos prestiZo ir teigiamo jvaizd¥io formavima:

3.2.1. dalyvavimas metodikos darby parodose, mokymo priemoniy ir stendiniy praneSimy
rengimas;

3.2.2. pranesimo, atitinkan¢io visus dokumenty rengimo reikalavimus (ne trumpesnio kaip 30
min. trukmes) skaitymas konferencijose, seminaruose, publikavimas tinklapiuose ar spaudoje;

3.2.3. pedagogine tema parengto straipsnio (pagal $io Zanro reikalavimus) publikavimas
tinklapiuose ar spaudoje;

3.2.4. atviros pamokos vedimas rajono ar respublikos mokytojams (biitinas ipléstinis pamokos
planas);

3.2.5. dalykiniy komandiniy renginiy organizavimas mokykloje ir u jos riby;

3.2.6. ilgalaikiy (ne maZiau kaip pusés mety) dalykiniy. integruoty ir kity projekty parengimas
ir vykdymas;

3.2.7. konstruktyviy santykiy su socialiniais partneriais uzmezgimas/ palaikymas, naudingy
renginiy mokyklai organizavimas, lédy pritraukimas;

3.2.8. sisteminga ir savita klasés vadovo veikla;

3.2.9. unikali darbo su mokiniy tévais taikoma sistema.

3.3. uZ ilgamet;j darba Mokykloje (isdirbus 20, 30, 40 mety):

3.4. atlikus vienkartines svarbias mokyklos veiklai uzduotis.

4. Mokyklos nepedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantis personalas skatinami ug:

4.1. ypat atsakingg poziiirj j parei gy vykdyma, gera darba;.

4.2. uZ nepriekaistinga ir ilgamet; darbg Mokykloje (i3dirbus 10, 20, 30, 40 mety);

4.3. reikSmingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant mokyklos aplinka;

4.4 bendras pastangas kuriant saugia, tolerantiska, jaukia, atsakingg mokyklos bendruomenés
kulttirg.



IL. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — pastebéti darbuotojy veikla ir skatinti juos uz veiklos rezultatus bei ilgametj darba.

6. Uzdaviniai:

6.1. pastebéti ir palaikyti pozityvy darbuotojy indelj j mokyklos veikla;

6.2. motyvuoti darbuotojus tobulinti profesines kompetencijas;

6.3. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira;

6.4.gerinti psichologing savijautg, puoseléti darbuotojy saviverte, kurti saugia emocine aplinka;

6.5. Skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe
uZ sprendimus ir jy jgyvendinima.

III. SKATINIMO BUDAI

7. mokykloje susitarta darbuotojus skatinti iais skatinimo biidais:

7.1. premija;

7.2. steigéjo padéka uz ilgametg pedagoging veikla (daugiau kaip 20, 30, 40 mety) Mokykloje:

7.3. direktoriaus padéka (ZodZiu, rastu) uz labai gera darba kalendoriniais metais ar asmeniniy
Jubiliejy (50, 60 mety) sukak¢iy proga;

7.4. sitilymas darbuotoja skatinti auk$tesnems institucijoms ar darbuotojo kandidatiiros teikimas
rajoninéms ar respublikinéms nominacijoms, apdovanojimams;

7.5. siilymas mokytojui ar pagalbos mokiniui specialistui atestuotis aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai;

7.6. simbolinés dovanélés, dovanélés su Mokyklos logotipu ar simbolika, vardinés dovanos.

IV. REKOMENDACIJU SKATINTI DARBUOTOJA TEIKIMAS IR TVARKA

8. Rekomenduoti skatinti Mokyklos darbuotoja gali:

8.1. steigéjas;

8.2. administracija;

8.3. Mokyklos taryba;

8.4. Mokytojy taryba

8.5. Metodiné taryba;

8.6. Mokytojy atestacijos komisija;

8.7. metodinés grupés;

8.8. Tévy komitetas;

8.9. Mokiniy taryba. 7

9. Sidlant paskatinti Mokyklos darbuotoja, mokyklos direktoriui teikiama laisvos formos
rekomendacija, kurioje pagal 3, 4, 7 apraso punkty pristatoma skatintino darbuotojo veikla ir sicilomas
skatinimo biidas.

10. Sprendima dél darbuotojy skatinimo premijomis priima darbo taryba ir administracija,
atsizvelgdama | Jonavos , Lietavos pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokejimo  sistema.
Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybes priklauso nuo Mokyklos darbo u¥mokesgiui skirty
asignavimy.

1'1. Direktoriaus sililymu ir steigéjo sprendimu teikiama padeka uz ilgametj (daugiau nei 20, 30,
40 mety) darba mokykloje.

12. Direktoriaus padéka rastu jforminama isakymu. Kartu su padékomis, esant galimybei,
teikiamos simbolinés dovanélés, dovanélés su mokyklos logotipu ar simbolika, vardinés dovanos.



13. Zodine padéka darbuotojai skatinami per mokytojy tarybos posédzius, susirinkimus,
Mokyklai ar darbuotojui reik§mingy sukakéiy metu, metiniy refleksiniy pokalbiy metu.

14. Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje mokytojai administracijai teikia mokytojy veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimo jsivertinimo forma, mokslo mety pabaigoje (birzelio mén.) veikly mokyklos
bendruomenei j(si)vertinima. Mokyklos tarybos pritarimu kiekvieny mety rugséjo ménesj Mokykloje
uz aktyvig veikla iSrenkamas pedagogas, kurio kandidatira sitloma rajono ,Mety mokytojo
nominacijai. 1-2 kandidatiiros teikiamos apdovanoti Jonavos rajono Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus vedéjo padékomis.

I5. Atestacijos komisija gali skatinti mokytoja ar pagalbos mokiniui specialistg sitilymu
atestuotis aukStesnei kvalifikacinei kategorijai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Informacija apie skirtas padékas mokyklos bendruomenei teikiama internetiniame puslapyje
ir/ar socialiniame Mokyklos tinkle, rajoninéje spaudoje.

17. Aprasas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetaingje.

18. ApraSas gali biti keitiamas ar papildomas mokyklos direktoriaus jsakymu, jam pritarus
Darbo taryboje.




