JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

Zeimiy g. 13, LT-55158 Jonava, telefonas (8 349) 610 40, el. pastas: meras@jonava.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188769070

Jonavos r. §vietimo jstaigy vadovams

DEL PAPILDOMOS AR KEICIAMOS 2022 METU VEIKLOS UZDUOTIES REZULTATU
IR RODIKLIU JONAVOS R. SVIETIMO ISTAIGU VADOVAMS

Vadovaudamasis valstybiniy ir savivaldybiy §viet?4) jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos véftinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 dj /isakymo Nr. V-279 ,,Dél valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®, 10 punktu,
Jonavos r. §vietimo jstaigy vadovams keiiu ar paplld u vieng 2022 mety veiklos uzduotj, jos
rezultatus ir rodiklius.

Savivaldybés meras P Mindaugas Sinkevi¢ius

Nija Vareikiene, tel. (8349) 50 062, el. p. nija.vareikiene@jonava.lt
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JONAVOS ,LIETAVOS” PAGRINDINE MOKYKLA

DIREKTORES LIUDOS URBONIENES

PAKEISTA 2022 METU VEIKLOS UZDUOTIS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotis

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatyta

uzduotis jvykdyta)

Tl

Stiprinti (vystyti, pletoti)
vadovo lyderyste veikiant

Vadovo jgytos ir jstaigos
veiklai pritaikytos naujos
vadovo profesinés
kompetencijos

Vadovas jgyvendino ne maZiau
kaip 1 tiksling priemong,
pritaikydamas seminaruose,
konferencijose, vizity kitose
Salyse/jstaigose/organizacijose
metu jgytas Zinias ar patirt],
turéjusig zenklig jtaka mokiniy
pasiekimams ar pazangai
(nurodyti jrodymais pagrista
pokytj).

Istaigoje sukurta efektyvi
sistema, skatinanti sprendimo
galiy pasidalijimg tarp
mokyklos vadovy ir mokytojy
(pasidalytoji lyderyste)

Sukurta ar atnaujinta skatinimo
sistema/tvarka/modelis,
motyvuojanti mokytojus veikti
mokymui ir mokymuisi.

Mokyklos vadovo suburta
motyvuota, iniciatyvi,
pasitikinti savo
kompetencijomis komanda,
kurios priimamy sprendimy
deka siekiama aukstesniy
mokiniy mokymosi pasiekimy

Parengta kiekvieno mokomojo
dalyko mokiniy asmenines
pazangos stebéjimo ir
j(si)vertinimo tvarka.

Parengta 3 mety mokiniy
pasiekimy analiz¢.
[3analizuota esama situacija ir
numatytos priemonés
pasiekimy gerinimui.

Pagrindinj matematikos,
gamtos moksly ir lietuviy
kalbos mokymosi pasiekimy
lygi pasiekusiy mokiniy dalis
padidéjo ne maziau kaip 2
proc. (4, 8, 10 kl. metiniai
jvertinimai, NMPP, PUPP),
palyginus su 2020-2021 m. m.




Rizika, kuriai esant nustatyta uzduotis gali buti nejvykdyta (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ig uzduotj) /
/

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| Zmogiékieji faktoriai (darbuotojo liga, darbuotﬁﬁfq kaita ir kt.)
2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.
3. I3oriniai faktoriai: veiklos ribojimas dél pandeminés situacijos ir kt.
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