PATVIRTINTA

Jonavos ,,Lietavos* pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugpjtcio 29 d.
1sakymu Nr. V-220

UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO IGYVENDINIMO JONAVOS ,,LIETAVOS*
PAGRINDINEJE MOKYKLOJE VEIKLOS PLANAS 2025-2026 MOKSLO METAMS

2024-2025 mokslo metai- tai pirmieji metai, kai visos atnaujinto Bendrosios ugdymo
programos (UTA) jgyvendinamos pilna apimtimi visose klasése: nuo 1 iki 10 klasés. Pereinamasis
laikotarpis baigési.

Tikslas — atnaujinto ugdymo turinio mokymo ir mokymosi atitikimo programose
numatyty tiksly uZtikrinimas, peré¢jimo tarp ugdymo pakopy ir kompetencijy ugdymo gilinimo visy
dalyky pamokose sustiprinimas, nuolatinis mokytojy profesinis tobuléjimas, remiantis gerosiomis
praktikomis.

UZdaviniai

1. Kokybé¢ ir stebésena:

e Kiriterinio vertinimo nuoseklumas. Stebima ir uZtikrinama, kad visy dalyky mokytojai ir
visose klasése vienodai suprasty ir taikyty kriterin] vertinimg pagal atnaujintus pasiekimy
lygmens aprasus.

e Mokiniy pazangos analiz¢. Duomenys apie mokiniy pasiekimus kaupiami ir analizuojami
(ypa¢ po NMPP ir PUPP) lyginant su ankstesniais metais ir nustatomos sritys, kur ioms
reikia papildomo démesio.

e [Stekliy valdymas. Visi mokytojai turi prieiga prie skaitmeninés jrangos ir mokomosios
medZiagos, atitinkancios naujas programas.

2. Kompetencijy plétra ir perimamumas:

e Ypatingas démesys per¢jimui tarp pradinio ir pagrindinio (4-5 kl.) bei pagrindinio ir
vidurinio (8-9 kl.) ugdymo, uztikrinant, kad mokiniy jgytos kompetencijos buty nuosekliai
plétojamos.

e Tarpdalykineé integracija. Organizuojamos bendros metodinés dienos, skirtos tarpdalykiniy
temy integravimui (pvz. pilietiSkumas, finansinis rastingumas, STEAM).

e Socialiné-emociné¢ kompetencija (SES). SES ugdymas jtraukiamas per klasés valandéles,
per visy dalyky pamokas, siekiant gerinti mokyklos mikroklimata ir mazinti patycias (tai
numatoma kaip nacionalinis prioritetas 2025-2026).

3. Mokytojy bendradarbiavimas..

e Kolegialus mokymasis. Kolegialiy pamoky stebéjimas ir aptarimas, kur mokytojai dalinasi
s¢kmingomis naujy programy diegimo ir vertinimo praktikomis.

e Diferencijavimas ir individualizavimas. Didesnis démesys ugdymo turinio pritaikymui,
ypac gabiems mokiniams ir tiems, kurie turi SUP.

e Konsultacijos. UZtikrinamas pakankamas konsultacijy skaicius.

Sékmeés rodikliai 2025-2026 m. m.

e 100% mokytojy ugdymo procese taiko kriterinj vertinima.

o Pageréjusi mokiniy pasiekimy patikrinimy rezultaty kokyb¢, ypac lyginant su ankstesniais
pereinamaisiais metais.

e Sustiprejes pereinamumas tarp ugdymo pakopy (mazesnis atotriikis tarp 4-5, 8-9 kl.)

e Reguliarus mokytojy kolegialus bendradarbiavimas (bent 2 pamoky stebéjimas per m. m.
vienam mokytojui)



e Aktyvus naujy kompetencijy, tokiy kaip SES, skaitmening, integravimas neformaliajame

Svietime.

SRITIS

TIKSLAS

KONKRETUS
VEIKSMAI

ATSAKINGAS

IVYKDYMO
DATA/TERMINAS

I. Ugdymo plano
patikra ir
nuoseklumas

UZtikrinti
sklandy
programy
perimamuma
tarp ugdymo
pakopu.

1.Atnaujinti/
patvirtinti
mokyklos Bendrajj
ugdymo plang
(BUP) 2025-2026
m. m., atspindint
UTA reikalavimus
visose klasése.

Administracija,
UTA
Koordinatorius

Iki 2025 m. rugséjo
1d.

2. Sustiprinti
tarpiniuy klasiy (5
ir 9 kl.) peréjima,
akcentuojant
kompetencijy
jsivertinima.

Administracija,
Metodinis
taryba

Iki 2025 m. rugs¢jo
15d.

3. Perziuréti ir
suvienodinti
ilgalaikius planus —
uztikrinti, kad per
visus metus bty
nuosekliai
ugdomos
bendrosios
kompetencijos.

Dalyky
metodings
grupes

Iki 2025 m. spalio 1
d.

II. Vertinimas ir
pasiekimy analizé

Itvirtinti
Kriterinj
vertinimg ir
panaudoti
duomenis
tobulinimui

1. Sudaryti ir
patvirtinti
kriterinio
vertinimo gaires
visiems dalykams,
akcentuojant
vertinimg pagal
atnaujinty
programy
pasiekimy
lygmenis

Metodinis
taryba, Dalyky
grupiy
pirmininkai

Iki 2025 m.
gruodzio 1 d.

2. Po tarpiniy
NMPP
patikrinimy ir [
pusmecio pabaigos
atlikti detalig
mokiniy pasiekimy
analize,
identifikuoti
sunkiausias sritis.

Pavaduotojai
ugdymui,
Mokytojai

2026 m. vasario
meén.




3. Pagal analizés
rezultatus sudaryti
individualius ir
grupinius
konsultacijy
planus, skirtus
trikstamoms
kompetencijoms
stiprinti

Dalyky
mokytojai

Nuolat, po
patikrinimy

II1. Mokytoju
profesiné plétra

Gilinti
kompetencijas
ir dalintis
geraja
patirtimi,
taikant naujg
turinj.

1. Organizuoti
kolegialaus
mokymosi
(pamoky steb&jimo
ir aptarimo)
sesijas, skirtas
efektyviam
kompetencijy
ugdymui
pamokoje.

UTA
Koordinatorius,
Metodinés
grupes

1-2 kartus per
pusmetj

2. Organizuoti
tarpdalykinio
integravimo
aptarima, skirtg
Skaitmenings ir
Socialinés-
emocinés
kompetencijos
ugdymo
pavyzdziams per
ivairius dalykus.

Metodinis
taryba, Dalyky
grupiy
pirmininkai

2025-2026 m. m. I
pusmet]

3. Mokyklos
vizijos perZiiira:
[vertinti, kaip iki
Siol atlikti UTA
veiksmai keicia
mokyklos kultiirg
ir ar tai atitinka
mokyklos
strateginius tikslus

Mokyklos
strateginio
plano grupé

Tki 2025 m. birzelio
meén.

4.Skatinti
mokytojus (ypac 9-
10 klasiy)
dalyvauti su UTA
susijusiuose
iSoriniuose
kvalifikacijos
kélimo
renginiuose,
orientuotuose ]
aukstesniojo lygio

Administracija,
Mokytojai

Visus metus




pasiekimus

IV. Mokyklos
kultiira ir aplinka

Integruoti
kompetencijas
i neformaluyji
Svietimg ir
mokyklos
gyvenima.

Atnaujinti
Neformaliojo
Svietimo
programas ir
susieti jas su UTA
numatytomis
kompetencijomis
(pvz.,
kiirybiskumas,
pilietiSkumas).

NS bireliy
vadovai

Iki 2025 m. rugs¢jo
30d.

2. Skatinti
projektinj
mokymasi visose
pakopose (rinktis
vykdyti bent po
vieng didelj,
tarpdalykinj
projekta per
mokslo metus
kiekvienoje
pakopoije)

Dalyky
mokytojai,
Klasiy
vadovaio

Visus metus

3. Organizuoti
atviry
pamokuy/mokyklo
s diena/dienas
tévams ir
bendruomenei,
pristatant mokiniy
pasiekimus,
atspindincius
naujas
kompetencijas.

Administracija,
Tévy komitetas

2025 m. lapkritis/
2026 m. kovas




