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JONAVOS ,,LIETAVOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS UPNINKU SKYRIAUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

l. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas —- MENINIO UGDYMO MOKYTOJAS

2. Pareigybés grupé — 3.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — ugdyti ikimokyklinio, priesmokyklinio amziaus vaikus.

5. Meninio ugdymo mokytojo darbo laiko rézimas nustatomas mokyklos direktoriaus jsakymu
tvirtinamu darbo grafiku.

6. Meninio ugdymo mokytoja priima j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj
mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka. mokytojas yra pavaldus Upninky skyriaus pavaduotojui ugdymui
ir mokyklos direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
MENINIO UGDYMO MOKYTOJUI

7. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti i$silavinima, atitinkantj Svietimo jstatymo reikalavimus ir bati baiges vieng i3
mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos studijy krypties programuy;

7.2. turéti muzikos mokytojo kvalifikacija;

7.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.4. geras lietuviy kalbos moke¢jimas (jos mokéejimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

7.5. privalo iSmanyti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaiky raidos ypatumus,
ugdymosi formas, metodus ir priemones ir jy taikyma praktikoje.

1. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO FUNKCIJOS

8. Meninio ugdymo mokytojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. organizuoja ir vykdo meninj vaiky ugdyma skyriuje, parenkant ugdymo priemones,
metodus ir formas pagal vaiky amziy ir galimybes:

8.1.2. organizuoja ir praveda muzikos uzsiémimus, pramogas, Sventes, rengia jy scenarijus;

8.1.3. organizuoja ugdymo procesa, orientuota j individualius vaiko ugdymosi poreikius
pagal vaiky geb¢jimus ir galimybes;

8.1.4. padeda vaikams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius -
kultiirinius interesus;

8.1.5. ruosia vaikus ir dalyvauja jvairiuose konkursuose, §ventése, koncertuose skyriuje;



8.1.6. uztikrina ugdomy vaiky sauguma ir sveika ugdymo aplinka, apsaugant vaikus nuo
patyCiy bei imantis aukléjimo priemoniy, pastebéjus patyCias ir informuoja pedagogus,
administracijg apie pastebétas patycias;

8.1.7. atsako inventoriy, tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus;

8.1.8. telkia kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauja mokyklos
renginiuose.

8.2. Meninio ugdymo mokytojas, esant reikalui, gali atlikti darbg, nesusijusj su jo
tiesioginémis pareigomis (vasaros ar moksleiviy atostogy metu, kai nereikia atlikti tiesioginio

darbo).

IV. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISES

11. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:

11.1.gauti informacijg ir dokumentus, reikalinga pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

11.2. laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos organizavimo buidus ir formas;

11.3. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

11.4. | atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

11.5. teikti sitilymus dél ugdymo veiklos tobulinimo;

11.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje bei veiklos vertinimo vykdyme, teikti sitilymus
administracijai dél ugdymo proceso ir Istaigos veiklos tobulinimo ;

11.7. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

11.8. gauti informacing, konsultacing ir kita pagalbg i socialinio, spec. pedagogo,
logopedo, kity pedagogy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés
psichologingés tarnybos bei 18 kity tarnyby.

V. MENINIO UGDYMO MOKYTOJO ATSAKOMYBE

12. Meninio ugdymo mokytojas atsako:

12.1. uz mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraS§yme numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

12.2. vz kokybiska muzikinj ugdyma, tradicijy ir kultiiros vertybiy puoseléjimg, pavesty
darby atlikima;

12.3. uzZ konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su
asmens duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

12.4. vz vaiky sauguma uzsiémimy metu bei skyriuje organizuojamy renginiy metu;

13. UZ pareigy nevykdyma, netinkamg jy vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



