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JONAVOS ,,LIETAVOS* PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos ,,Lietavos* pagrindinés mokyklos Darbo taryba (toliau vadinama — Darbo taryba) —
kolegialus darbuotojy atstovaujamasis organas, atstovaujantis visus Jonavos ,,Lietavos* pagrindines
mokyklos (toliau vadinama—Mokykla)darbuotojus, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams darbovietés lygmeniu.

2. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos respublikos jstatymais, reglamentuojanciais
darbo santykius, Darbo kodeksu, Darbo taryby jstatymu, Siuo reglamentu ir Kitais teisés aktais.

3. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisetiems darbdavio interesams
principy.

4. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti jtakg Darbo tarybos

sprendimams ar kitaip Kistis j darbo tarybos veikla.

1. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

5. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy dauguma i$
savo nariy issirenka darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.

5.1. Darbo tarybos pirmininkas: Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja; atstovauja
darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinemis sgjungomis ir treciaisiais
asmenimis; rengia metines darbo tarybos veiklos ataskaitos jstaigos darbuotojams projektg ir pateikia
jstaigos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaitg; turi kitas Darbo kodekse ir kituose
jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente, kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos
posédyje, nustatytas teises.

5.2. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posedzio datg, laika, vieta, darbotvarke, informuoja
darbdavj apie darbo tarybos posedzio datg, laikg ir vieta, raso darbo tarybos posédzio protokolg ir



atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti
savo pareigy, jj pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

I, DARBO TARYBOS POSEDZIAI

Bendrosios nuostatos

6. Posedis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma.

7. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip kartg per 6 menesius darbo tarybos pirmininko, o
jam laikinai negalint eiti pareigy, — Kity nariy iniciatyva.

8. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose
turi teise dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, jstaigoje veikianCios profesines
sajungos ar Sakos profesiné sajunga atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti
atitinkamos srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo
tarybos veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visa Darbo
tarybos nariy balsy dauguma.

9. Darbo tarybos posédis yra teisetas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip du trecdaliai darbo tarybos
nariy.

10. Darbo tarybos posedziai protokoluojami. Protokole turi badti nurodyta: posedzio (susirinkimo)
vieta ir laikas, dalyviy skaicius, balsavimo rezultatai. sprendimai. Prie protokolo turi bati pridedamas
dalyviy saraSas. Posédyje dalyvaujanCiy asmeny reikalavimu j protokolg turi bati jraSoma ir
pareikalauta informacija.

11. Posédzio protokolg ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo posedzio dienos pasiraso posedzio
pirmininkas ir sekretorius. Tarybos posedziy protokolai turi bati saugomi ne maziau kaip deSimt

mety.

Pasirengimas posedziui

12. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posedyje turi teise pateikti Darbo tarybos nariai, darbdavys
ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg Darbo tarybos posédyje pateikia
elektronine forma EEEEEEEEEEEEEEEEEEE arba rastu. Prasyme turi bati suformuluota klausimo
esme, nurodomos klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami
dokumentai), sitilomas sprendimas.

13. PraSymus priima ir registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruotg praSyma Darbo

tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininkg ir Darbo tarybos narj.



14. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai,
pirmininkas per 3 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina prasyma
ji pateikusiam asmeniui. Jeigu klausimas pateikiamas nesilaikant Sio reglamento 12 punkte nustatyty
reikalavimy, Darbo tarybos pirmininkas per 3 darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodydamas
motyvus, gali grazinti praSyma jj padavusiam asmeniui ir paprasyti jj papildyti.

15. Jeigu gautas prasSymas yra anoniminis, jis yra nesvarstomas.

16. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo
tarybos posedzio darbotvarkés projekta, nusprendzZia dél j posed;j kvieCiamy asmeny ir, suderines su
Darbo tarybos nariais bei j posedj kvieCiamais asmenimis, nustato Darbo tarybos posédzio laikg ir
vieta. Jeigu praSymas anoniminis, jis yra registruojamas, bet nesvarstomas.

17. Darbo tarybos posédis rengiamas ne veliau kaip per deSimt darbo dieny nuo praSymo svarstyti
klausimg Darbo tarybos posedyje jregistravimo. Jei praSymas gragzinamas jj padavusiam asmeniui Sio
reglamento 14 punkte nurodyta tvarka, Siame punkte nurodytas terminas skaiCiuojamas nuo naujo
prasymo jregistravimo datos. Jeigu papraSoma praSyma papildyti, Siame punkte nurodytas terminas
skaiCiuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

18. Apie Saukiamo darbo tarybos posedZio vietg ir laikg darbdaviui, Darbo tarybos nariams ir Kitiems
] poséd] kvieCiamiems asmenims praneSama ne veliau kaip pries tris darbo dienas, iSskyrus atvejus,
kai jie visi sutinka su ankstesne posedzio data.

19. ] posed] kvieCiamiems asmenims iSsiunciamas posedzio darbotvarkés projektas.

Posedzio tvarka

20. Darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu.

21. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui
laikinai negalint atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.
22. Posédzio pirmininkas:

22.1. patikrina, ar yra kvorumas;

22.2. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;

22.3. vadovauja klausimy svarstymui;

22.4. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

23. Posédyje svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j posedzio darbotvarke.

24. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemia posedzZio pirmininko balsas.

25. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veiklg skelbiami Darbo

tarybos skyrelyje Mokyklos tinklapyje, taip pat gali bati vieSinami kitais badais.



V. REGULIARUS INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

26. Mokyklos vadovas kartg per kalendorinius metus, taCiau ne véliau kaip iki balandzZio 1 dienos,
pateikia informacijg Darbo tarybai apie dabartine ir busimg jstaigos veiklg, ekonoming padétj bei
darbo santykiy bakle Darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su ja.

27. Mokyklos vadovas Darbo tarybai turi pateikti informacija apie:

28.1. darbdavio bakle, struktara, galimus jstaigos, ir jos padaliniy uzimtumo pokycius, ypac iskilus
grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie darbuotojy skaiciy, kategorijas, tarp jy ir laikinuosius
darbuotojus, jvykusius ir planuojamus personalo pokycius, galinCius tureti lemiama reikSme
darbuotojy darbo sglygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i$ darbo;

28.2. jvykusius darbo uzmokescio pokycius ir numatomas jo tendencijas;

28.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virsvalandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo priezastis;

28.4. darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo
rezultatus;

28.5. dabartine ir galimg jstaigos veiklos plétrg ir ekonomine padeétj, jskaitant informacija, pagrjsta
jstaigos finansinemis ataskaitomis ir metiniu praneSimu (jeigu Mokykla pagal teises akty
reikalavimus privalo juos sudaryti);

28.6. kitus klausimus, turinCius ypatinga svarbg ekonominei ir socialinei darbuotojy padéciai.

29. Ne veliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradeti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per penkiolika
darbo dieny nuo informacijos gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba.
30. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos

konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teises aktus

31. Mokyklos vadovas privalo informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
del Siy Mokyklos vietiniy norminiy teises akty patvirtinimo ar pakeitimo:

32.1. del darbo tvarkos taisykliy, nustatanCiy bendrajg tvarkg Mokykloje;

32.2. del darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

32.3. dél darbo apmokejimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvines sutarties;

32.4. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

32.5. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebesenos ir



kontroles darbo vietoje tvarkos;

32.6. del darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy pazeisti priemoniy nustatymo;

32.7. dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

32.8. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo
priemoniy;

32.9. del jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

32.10. del kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padeciai aktualiy teises akty.

33. Apie tokius basimus sprendimus dél vietiniy norminiy teises akty Darbo taryba informuojama
pries desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

34. Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradeti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo dienas
nuo Darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su Darbo taryba. Dél Sio
reglamento 32 punkte nustatyty darbdavio sprendimy gali bati sudaromi darbdavio ir Darbo tarybos
susitarimai.

35. Mokyklos vadovas privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos

konsultavimosi dienos, nebent Darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

Informavimas ir konsultavimasis grupés darbuotojy atleidimo atveju

36. Pries priimdamas sprendimg dél grupes darbuotojy atleidimo iS darbo, darbdavys privalo
informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis.

37. Ne veliau kaip pries septynias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios darbdavys Darbo
tarybai raStu turi suteikti informacijg apie:

37.1. planuojamo atleidimo priezastis;

37.2. bendry ir atleidZziamy darbuotojy skaiCiy pagal jy kategorijas;

37.3. laikotarpj, per kurj bus nutrauktos darbo sutartys;

37.4. atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus;

37.5. darbo sutarCiy nutraukimo salygas ir kity svarbiy informacijy.

38. Suteiktos informacijos pagrindu per penkias dienas nuo informacijos gavimo dienos pradedamos
konsultacijos su Darbo taryba ir siekiama susitarti, kokiais badais ir priemonémis galima iSvengti
grupés darbuotojy atleidimo arba sumazinti atleidziamy darbuotojy skaiciy, taip pat susvelninti Sio
atleidimo padarinius papildomomis socialinémis priemonemis, kurios skirtos, be Kkita ko,
numatomiems atleisti darbuotojams perkvalifikuoti arba iS naujo jdarbinti. Konsultacijomis turi bati

siekiama darbdavio ir Darbo tarybos susitarimo sudarymo.



39. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip deSimt darbo dieny nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.
V. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

Darbo tarybos teisés

40. Darbo taryba turi teise:

40.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo proceddrose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

40.2. Sios tvarkos ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti iS darbdavio ir is valstybes,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

40.3. teikti darbdaviui pasidlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teises normy jgyvendinimo;

40.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginCg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

40.5. esant bdtinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar Mokyklos darbuotojy susirinkima, suderinus su darbdaviu
susirinkimo data, laikg ir viets;

40.6. atlikti Kitus veiksmus, neprieStaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teises normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teises normose ar Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

Darbo tarybos pareigos

41. Darbo taryba privalo:

41.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy ir kity norminiy teises akty, Darbo tarybos veiklos
reglamento nuostaty bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

41.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktariniy padaliniy darbuotojy;

41.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitg ar Kitu darbo tarybos veiklos reglamente
nustatytu budu;

Darbo tarybos nario pareigos
42.1. per 3 kalendorines dienas nuo praneSimo apie posedj gavimo dienos, informuoti Darbo taryba

apie negalejima dalyvauti Darbo tarybos posédyje;



42.2. pranesti rastu Darbo tarybai apie galimy interesy konflikta, kurj gali sukelti posedzio
darbotvarkeje numatyto klausimo svarstymas, ir nusisalinti nuo to klausimo svarstymo;

42.3. einant darbo tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening
informacija, taip pat informacijg, kuri nustatyta tvarka pripazinta valstybine, tarnybine, profesine,
komercine (gamybine) paslaptimi, naudoti tik darbo tarybos nario funkcijoms atlikti;

42.4. narystés darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutartj su

darbdaviu, saugoti duomenis ir informacijg nuo asmeny, neturinciy teises su jais susipazinti;

Darbo tarybos narys turi teise

43.1. balsuoti del visy Darbo tarybos svarstomy klausimuy;

43.2. dalyvauti diskusijoje visais svarstomais klausimais, ZodZiu ir rastu pateikti pasitlymy, pastaby,
pataisy;

43.3. perduoti Darbo tarybos pirmininkui sitalymus raStu, kad Sie baty jrasyti j sekancio posedzio
darbotvarke;

43.4. sitlyti Darbo tarybai svarstyti klausimus;

43.5. rengti ir teikti Darbo tarybai svarstyti pasitlymus ir projektus, kurie turi bati apsvarstyti Darbo
taryboje;

43.6. Darbo tarybos posedziuose klausti pranesejy ir papildomy pranesejy;

43.7. daryti pareiskimus, sakyti replikas, kalbeti del balsavimo motyvy, teikti pasidlymus del
posédzio vedimo tvarkos, procedary;

43.8. tiesiogiai ar per Darbo tarybos sekretoriy gauti uZregistruotg Darbo tarybos nutarima ir jais
tvirtinamy dokumenty projektus, kitus Darbo tarybai adresuotus dokumentus ar jy kopijas;

43.9. gauti medziagg ir visg informacijg apie Mokykla, kuri reikalinga Darbo tarybos veiklai;

43.10 atsistatydinti i$ darbo tarybos nario pareigy;

VI. I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Darbo taryba turi teise kreiptis j darbo ginCus nagrinéjancius organus ir Kitas kompetentingas
institucijas dél neteiséto kiSimosi j jy veiklg, praSydami jpareigoti nutraukti tokius veiksmus ar
atlyginti zala.

45. Darbo taryba jstatymy nustatyta tvarka turi teise kreiptis j darbo gincus nagrinéjancius organus ir
kitas kompetentingas institucijas del jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo. Asmenys, neteisetais

veiksmais padare Zalg darbuotojy atstovams, privalo jg atlyginti jstatymy nustatyta tvarka.



46. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti, ir SeSis ménesius
po jy kadencijos pabaigos negali bati atleisti i$ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy
batinosios darbo sutarties sglygos negali bati pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy batinosiomis
darbo sutarties sglygomis ar palyginti su Kity tos paCios kategorijos darbuotojy batinosiomis darbo
sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto
Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio
darboviete, vadovo sutikimo.

47. Visus Darbo tarybos veiklos procedarinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitlo
spresti Darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Darbo tarybos pirmininkui trumpai isdescius
motyvus, gali bati pritmamas Darbo tarybos nariy balsy dauguma.

48. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali bati naikinami, papildomi arba keiCiami

posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma.



