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JONAVOS ,,LIETAVOS” PAGRINDINES MOKYKLOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO
SANDAROS NUSTATYMO IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos ,,Lietavos” pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir
darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas):

1.1. nustato Jonavos ,Lietavos” pagrindinés mokyklos mokytojy, neformaliojo Svietimo
mokytojy darbo kriivio sandaros ir darbo laiko rezimo pagrindus, kuriais Saliy susitarimu formuojamas
mokytojo ir neformaliojo Svietimo mokytojo etatas ar jo dalis;

1.2. neatsiejamas Jonavos ,,Lietavos” pagrindinés mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos dalis ir Jonavos ,,Lietavos” pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XII1-198 (toliau —
DAJ) bei Sio dokumento galiojanciais pakeitimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu (toliau — Darbo kriivio nustatymo tvarkos apraSas), Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis
nuostatomis (toliau — Darbo laiko grafiko sudarymo bendrosios nuostatos), Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas),veikly mokyklos bendruomenei aprasu (toliau — Veikly mokyklos
bendruomenei aprasas), Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu (toliau — Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
aprasu).

3. Jonavos ,,Lietavos” pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kriivio sandarg, suderings su
mokyklos darbo taryba ir nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy, tvirtina mokyklos direktorius.



Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO KRITERIJAI
4. Mokytojo darbo kriivis vieneriems mokslo metams nustatomas Saliy susitarimu, laikantis

Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, 2017 m. sausio
17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 bei jstatymo pakeitimo 5 priedo, Sio Apraso ir Jonavos
,Lietavos” pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, nevirSijant mokyklai skirty
asignavimy ugdymo reikméms. Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma pagal ApraSo 1 priede
pateikta lentele. Mokytojams skai¢iuojamos 42 darbo savaités. Mokiniy atostogy savaités kaip likutis
nuo mokyklos ugdymo plano kiekvienai klasei (grupei) yra skai¢iuojamas kaip mokytojo jau turimos
valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, kurias jis Saliy
susitarimu jgyvendina, o vadovaujantis 7 punktu Saliy susitarimu gali pasididinti.

5. Kontaktiniy pamoky skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
mokyklos ugdymo plane nustatytas valandas, mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo Svietimo
programg, pareigybei — pagal mokyklos ugdymo plane programai, skirtas valandas. Kadangi
mokytojams:

5.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal ApraSo 2 priede nurodyta
valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinamg programa, ugdymo
ar mokymo sritj, dalyka ir 1 mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje);

5.2. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klas¢je (grupéje): jei ne daugiau 11 mokiniy, skiriama
152 val.; jei nuo 12 iki 20 mokiniy — 180 val.; jei 21 ir daugiau mokiniy — 210 val.;

5.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, nurodytos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamos:

5.3.1. veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, priklausomai nuo etato dalies, skiriama
42 valandas per metus (1 etatui):

5.3.1.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné¢ kategorija, mokytojams, kuriems
suteikta mokytojo kvalifikaciné kategorija uz savo dalykiniy kompetencijy tobulinimg aptariant
mokyklos veiklos plang ar bendradarbiaujant su kolegomis numatytas ugdomasias veiklas, dalyvaujant
dalykiniy metodiniy grupiy veikloje;

5.3.1.2. vyresniesiems mokytojams, mokytojams metodininkams, mokytojams ekspertams uz
savo dalykiniy kompetencijy tobulinimg dalyvaujant mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuojant praktine veikla, dalinantis patirtimi dalykinése metodinése grupése, jsivertinant savo
profesing veikla, atliekant kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

5.3.1.3. visiems mokytojams tobulinant dalykines kompetencijas, mokytojo pasirinktu(-s)
biudu(-s): dalyvaujant neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, projektuose ir
pan., gilinant bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu, analizuojant mokytojy veikla
reglamentuojancius dokumentus;



5.3.1.4. esant finansinéms galimybéms ir suderinus su mokyklos direktoriumi, dalyvaujant
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése.

5.4. Kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskaic¢iuojamas ugdymo plane nurodyty savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savai¢iy su mokiniais skaiciaus.

6. Veiklas mokyklos bendruomenei, kurios yra mokytojo darbo dalis, skirtos siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdomos bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais
ar dirbant individualiai. Veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos), per metus uz:

6.1. téevy (globéjy, ripintojy) informavimg, konsultavimg ir bendradarbiavimg su jais dél
mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

6.2. bendradarbiavimg su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

6.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizavima.

7. Apraso 5.3.1. ir 6 punkte nurodytas valandy (vienam etatui 102 valandos per mokslo metus ir
proporcingai mazesnis valandy skaifius, esant maziau negu vienam etatui), susijusiy su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius Saliy (darbdavio ir darbuotojo) susitarimu, jeigu
darbas nuolatinio pobuidzio, atsizvelgiant j sutartus rezultatus, mokyklai skirtas mokymo 1ésas ugdymo
planui (ugdomajai veiklai) jgyvendinti, gali biiti padidinamas ir nustatomas mokytojo darbo krivio
sandaroje nevirSijant maksimalaus valandy nurodyty Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos
bendruomenei skaiciaus uz veiklas (-3) nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtiname Veikly
mokyklos bendruomenei apraSe atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacing kategorija, mokyklos tikslus ir
uzdavinius:

7.1. bendradarbiavimo veiklas, skirtas mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

7.1.1. dalyvavima darbo grupése ar komisijoje, mokyklos savivaldos veikloje, isskyrus
privalomas mokyklos inicijuotas veiklas, skirtas mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

7.1.1.1. mokyklos tarybos nariams;

7.1.1.2. vaiko gerovés komisijos nariams;

7.1.1.3. darbo grupiy nariams, jeigu darbas yra nuolatinio pobudzio, atsizvelgiant j nustatyta
darbo laikg ir (ar) darbo apimtis;

7.1.1.4. vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

7.1.2. vadovavimg darbo ir metodinéms grupéms, komisijoms, metodinei tarybai jy veiklos
administravimg ar koordinavima:

7.1.2.1. metodiniy grupiy pirmininkams;

7.1.2.2. vaiko gerovés komisijos sekretoriui ;

7.1.2.3. metodiniy grupiy, metodinés tarybos ir mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty
atestacinés komisijos sekretoriams;



7.1.2.4. darbo grupiy, komisijy pirmininkams, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio,
atsizvelgiant | nustatytg darbo laikg ir/ar darbo apimtis;

7.1.3. mokyklos savivaldos veiklos administravima:

7.1.3.1. mokyklos tarybos, mokytojy tarybos pirmininkams;

7.1.3.2. mokytojy tarybos, mokytojy tarybos sekretoriams;

7.1.4. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimg ir dalyvavima jose;

7.1.5. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veikly koordinavima;

7.1.6. bendradarbiavimo veiklas, skirtas mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti rengiant, koreguojant, derinant naujus tvarky aprasus, reglamentuojancius
dokumentus ir Sios veiklos atlikti per metus (strateginis planas, nuotolinio mokymo aprasas, darbo
organizavimo ir apmokéjimo tvarkas, mokiniy pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas ir kt. tvarky
aprasai);

7.2. mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklas:

7.2.1.bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimg ir dalyvavimg juose;

7.2.2. naujy mokyklos ugdymo turinio kaitai jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengima;

7.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimg ir (ar)
ju igyvendinima;

7.2.4. dalyvavimg tarptautiniuose, nacionaliniuose ir (ar) regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinima;

7.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikyma ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kurimo veikly koordinavima;

7.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimg ir prieZiiira;

7.2.7. ugdymo priemoniy priezilirg ir parengima praktiniam darbui gamtos moksly (biologijos,
chemijos, fizikos), informaciniy technologijy, technologijy kabinetuose ne maziau kaip 10.5 valandy per
metus;

7.3. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

7.3.1.pedagoginiy darbuotojy didaktinj, dalykinj konsultavima;

7.3.2 kvalifikacijos tobulinimo programy rengimg ir jgyvendinimg mokykloje;

7.4. vertinimo, ekspertavimo veiklas:

7.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdyma ir mokiniy rezultaty vertinima;

7.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengima;

7.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir (ar) ugdymo proceso vertinima;

7.5. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtas edukacines, ugdomasias veiklas:

7.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimg ir dalyvavimg juose;

7.5.2. olimpiady, konkursiniy uZduoc¢iy rengimg ir mokiniy darby vertinima;

7.5.3. mokiniy konsultavimg jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;



7.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdyma;

7.5.5. Kultiiros paso administravima;

7.6. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklas, apimanc¢ios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy igyvendinima mokykloje ar uz jos riby.

8. Nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtiname Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu apraSe, atsizvelgiant | Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije
mokytojai:

8.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytoj kvalifikacing kategorijg, skiriama pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

8.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje; uz mokyklos ugdymo projekty parengimg ir vykdyma, sutartos dalyko srities (dalyky grupés,
programos) ugdymo rezultaty analizés atlikima, kitas mokyklos poreikius atitinkancias veiklas;

8.2. mokytojo metodininko ir mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems
mokytojams skiriama valandy funkcijoms, susijusioms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorijg privalomoms veikloms: uz mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projekty parengima ir vykdyma,
sutartos dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultaty analizés atlikimg ir didaktiniy
poky¢iy iniciavimg, mentoryste, prevenciniy ar kity programy organizavimg ir vykdyma, kitas
mokyklos poreikius atitinkancias veiklas;

8.3. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams uz sudétingesniy
uzdaviniy mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti sprendimg: analizuojant, teikiant
griztamajj ry$] ir vertinant kolegy veikla, rengiant mokymo priemones, rengiant pedagoginiy
kompetencijy tobulinimo programas, vadovaujant studenty ar pradedan¢iy mokytojy praktikai,
atstovaujant mokyklai, dalyvaujant darbo grupése/renginiuose, organizuojant ir analizuojant ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa, tiriant pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikant,
rengiant ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleidZiant geraja
pedagoginio darbo patirtji mokykloje, regione ir salyje.

9. Uz nenuolatinio pobudzio veiklas, nurodytas Apraso 7 punkte, kurios nebuvo sutartos
rugséjo 1 d. ir kurios atliktos vadovaujantis mokyklos direktoriaus jsakymu ir S$aliy sutarimu,
atsizvelgiant | sutartus rezultatus, iSmokama priemoka, atsiZvelgiant j esamas mokymo léSas arba
suteikiamas papildomas poilsio laikas.

11 SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMO ETAPAI

10. Preliminarus pamoky paskirstymas vykdomas birZelio ménesio antroje puséje, aptariant
metodinés grupés ir(ar) mokyklos administracijos parengtus pamoky paskirstymo projektus ir kity



veikly paskirstymo projektus (1 priedas), kurie parengiami vadovaujantis mokyklos ugdymo planu ar jo
projektu, bei numatomu klasiy komplekty skai¢iumi nuo rugséjo 1 dienos.

11. Preliminarus pamoky paskirstymo projektas gali bati tikslinamas rugpjaéio ménesio antroje
puséje ir(ar) rugs¢jo pradzioje (vadovaujantis rugpjii¢io ménesj patikslintu klasiy komplekty (grupiy) ir
mokiniy skai¢iumi arba rugséjo 1 dienos klasiy komplekty (grupiy) ir mokiniy skai¢iaus duomenis)
nustatant kontaktiniy valandy skaiciy, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skaiCiy, valandy, skiriamy vadovauti klasei
(grupei) skaiciy, vadovaujantis ApraSo 5-7 punktais.

12. Rugs€jo menes], atsizvelgus j skirtus biudzeto asignavimus pagal mokiniy ir klasiy
komplekty skaiCiy rugséjo 1 dienos duomenimis:

12.1. vadovaujantis apraSo 9 punktu Saliy susitarimu nustatomas valandy, vir§ijanc¢iy Apraso
5.3.1., 6 ir 7 punkte nurodyta minimaly valandy skaiciy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skaicius, jei darbas yra nuolatinio pobiudzio;

12.2. baigus tikslinti visy mokytojy mokslo mety darbo krivj:

12.2.1. vadovaujantis apraSo 7 punktu, gali biti nustatytas didesnis negu minimalus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius;

12.3. mokytojas, padid¢jus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui ar sutarus dél veikly
mokyklos bendruomenei jgyvendinimo, gali dirbti padidintu kraviu iki 1,5 etato;

12.4. sumazéjus kontaktiniy valandy (pamoky) skaiciui Saliy susitarimu arba darbdavio
iniciatyva vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali biiti mazinamas
mokytojo darbo kriivis atitinkama etato dalimi, jeigu mokytojas nepageidauja vadovauti klasei (grupei),
atlikti kity su ugdomaja veikla mokyklos bendruomenei susijusiy nuolatinio pobtidzio darby arba jiems
finansuoti truksta 1¢Sy.

13. Veikly mokyklos bendruomenei ataskaita teikiama pasibaigus ugdymo procesui bet ne
véliau kaip iki mokytojo kasmetiniy (vasaros) atostogy pradzios (priedas Nr. 3)

14.Veikly mokyklos bendruomenei projektas kitiems mokslo metams teikiamas direktoriaus
pavaduotojui iki einamyjy mety geguzés 15 dienos (priedas Nr.3).

15. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
Mokytojo kriivio paskirstymas derinamas su paciu mokytoju iki mokslo mety pradzios ir parengiama
kriivio paskirstymo lentelé.

16. Mokytojy, jgyvendinanc¢iy tg pa¢ig program, darbo kriivio sandarac gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio paskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingo kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

17. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal nustatyta darbo laiko rezimg. Mokyklos
direktorius mokytojui darbo laiko rezima nustato, vadovaudamasis Darbo kodekso 113 straipsniu ir



Darbo rezimo valstybés ir savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés darbo kodekso jgyvendinimo*.

18. Sudarant darbo grafikg, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso 114
straipsnis) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 straipsnis) reikalavimai.

19. Darbo laiko rezima mokyklos direktorius:

19.1. nustato pagal lanksty darbo grafika, kai mokytojas vadovaudamasis pamoky,
konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkara$¢iais ir kitu mokyklos direktoriaus nustatytu
darbo laiku privalo biiti darbovietéje, o kitg darbo laikg gali dirbti prie§ ar po Siy valandy namuose ar
kitur prisiimdamas atsakomybe¢ uz darbo vieta. Pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy
tvarkaras$¢iai ir kitos mokyklos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis darbuotojas privalo dirbti
mokykloje, prilyginamos mokytojo, dirbancio pagal lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos
valandoms;

19.2. saliy susitarimu gali nustatyti kitas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnyje
numatytas, darbo laiko rezimo rasis, uztikrinant veiksmingg mokyklos darba.

20. Mokytojai ApraSo 5, 5.2. 5.3., 6, 7 ir 8 punktuose nurodytas veiklas:

20.1. vykdo mokykloje:

21.1.1. vadovaudamiesi pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo programy tvarkarasciais
ar pamoky tvarkaras$éiy projektais ir kitu mokyklos direktoriaus nustatytu darbo laiku (vadovaujantis
mokyklos direktoriaus praneSimais dél: darbo tvarkos mokiniy atostogy metu; mokykloje vykdomo
kvalifikacijos tobulinimo renginio; kity Aprase ir pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymo).
Apraso 5.3.1. punktuose nurodytas veiklos (42 valandos per metus) vykdomos mokiniy atostogy metu ir
po pamoky, apie konkrety darbo laikg pranesant ApraSe nustatyta tvarka;

20.1.2. jeigu veikly pobudis reikalauja kolegialaus darbo tariantis su kolegomis, jos vykdomos
mokytojy susitarimu ar veiklas koordinuojancio ar organizuojancios darbuotojo nurodymu (pvz.:
kolegialus mokiniy pazangos aptarimas; bendravimas su mokyklos administracija, mokiniais ir jy tévais;
kolegialus mokiniy darby vertinimas; kolegialus analiziy, ataskaity rengimas; plany, programy ir
projekty rengimas; atliekant kitus darbus, kurie yra suplanuoti metiniame veiklos plane, kity grupiy
planuose);

20.1.3. saliy sutarimu atliekant nuolatinio ar terminuoto pobtidzio darbus;

20.2. gali vykdyti namuose ar kitur, i§skyrus 5.1. punkte nurodytas mokykloje nustatyta tvarka
vykdomas veiklas, prisiimdamas atsakomybe uzZ darbo viets.

21. Mokytojy darbo grafikus (pamoky, konsultacijy, neformaliojo S§vietimo programy
tvarkarascius, praneSimus dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu) rengia direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir juos tvirtina mokyklos direktorius..

22. Darbo grafiky rengimo ir derinimo tvarka:

22.1. pamoky tvarkaras¢io projektg rengia pavaduotojas ugdymui arba mokyklos direktoriaus
paskirtas darbuotojas vadovaudamasis pavaduotojo ugdymui nurodymais dé¢l tvarkarascio sudarymo
principy, bei, esant galimybei, atsizvelgdamas j mokytojy, mokiniy pageidavimus pateiktus iki
tvarkaraScio projekto rengimo pradZios uztikrinant veiksmingg mokyklos darbg. Parengtas pamoky



tvarkarasc¢io projektas koreguojamas atsizvelgiant | pastebétas klaidas arba gali biiti koreguojamas
atsizvelgiant ;] mokytojy ir mokiniy praSymus, uZztikrinant veiksmingg mokyklos darbg. Pamoky
tvarkarascio projektas, pagal kurj gali biiti dirbama ne daugiau kaip keturias savaites, ar patvirtintas
pamoky tvarkarastis skelbiamas mokyklos stenduose ir mokyklos internetiniame puslapyje;

22.2. konsultacijy (i$skyrus ilgalaikiy konsultacijy i§ anksto numatyty mokyklos ugdymo
plane) ir neformaliojo S$vietimo programy tvarkaras¢iy projekta (-S) parengia konsultacijas ar
neformaliojo S§vietimo programg parenges asmuo. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinti
konsultacijy ir neformaliojo Svietimo programy tvarkarasciai skelbiami mokyklos stenduose ir
mokyklos internetiniame puslapyje;

22.3. mokyklos direktoriaus praneSimai dél darbo tvarkos mokiniy atostogy metu skelbiami
juos iSsiunciant per elektroninj dienyng ne véliau kaip likus 3 dienoms iki mokiniy atostogy pradzios.
Esant galimybei, atsizvelgiama j mokytojy pageidavimus (dél metodinés darbo dienos datos ir kitus) iki
pranesimo apie darbo tvarkg mokiniy atostogy metu per elektroninj dienyng iSsiuntimo.

23. Darbo grafikai pedagoginiams darbuotojams (mokytojams, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams) sudaromi ne trumpesniam kaip
vieno pusmecio laikotarpiui, kitiems darbuotojams — 1 metams. Atsiradus aplinkybéms dél kuriy
reikalingas darbuotojo darbo grafiko pakeitimas (esant pakeitimams pamoky tvarkaraSytje, etaty
sgraSuosear pan.), darbo grafikas gali biti kei¢iamas mety eigoje, suderinus su darbuotoju ir uz darbo
grafiko sudarymag atsakingu asmeniu.

24. Darbo grafikg mokytojas suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir pateikia tvirtinti
mokyklos direktoriui ar jj pavaduojan¢iam asmeniui.

25. Mokyklos darbuotojams suteikiama 45 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti. Atskiriems
darbuotojams piety pertrauka gali biiti suteikiama nuo 30 min. iki 2 valandy. Piety pertrauka suteikiama
ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. (LRDK 122 straipsnis).

26. Darbuotojams (ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, budétojams ir pan.),
kurie dél darbo specifikos negali palikti darbo vietos suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

27. Darbuotojams (iSskyrus budétojus) savaités nepertraukiams poilsis yra SeStadienis ir
sekmadienis. Mokyklos budétojams poilsio dienos suteikiamos pagal jy darbo grafikus.

28. Svenéiy dienomis, nurodytomis LRDK, mokykla nedirba.

30. Budétojai raSytiniu praSymu, gali keistis dienomis, kurios patvirtintus darbo grafike.
Darbuotojas, norintis keistis darbo dienomis, turi pateikti praSyma mokyklos direktoriui prie§ 3 darbo
dienas. PraSyme turi biiti nurodytas laikas, kada bus keiciamasi darbo dienomis ir darbuotojas, kuris
sutinka susikeisti darbo dienomis, bei priezastis, dél kurios reikia keisti darbo dienas. Darbuotojo
prasymas jforminamas mokyklos direktoriaus rezoliucija, patvirtinancia, kad keitimasis darbo dienomis
yra suderintas.

31. Darbo grafikai, suderinti su darbuotoju ir darbuotoju, atsakingu uz darbo grafiky sudaryma,
tvirtinami mokyklos direktoriaus jsakymu ir pateikiami susipazinti per dokumenty valdymo sistema
,,Kontora” mokyklos darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka arba pasirasytinai.

32. Pasibaigus darbo laikui arba poilsio dienomis mokykloje galima dirbti tik esant tarnybiniam
butinumui, gavus mokyklos direktoriaus sutikima.



33. Neatvykimas j darbg pagal nustatytg darbo grafikg arba savavaliskas darbo grafiko
pakeitimas be administracijos leidimo, yra laikomas darbo drausmés pazeidimu.

34. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspé€jus
darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas arba darbuotojui informavus apie neatvykimg j darba
dél svarbios priezasties.

35. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir mokykls direktoriaus sutikimu suteikiams
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Nepazeidziant darbo laiko ir
poilsio laiko reikalavimy, esant galimybei gali biiti susitariama dél darbo laiko perkélimo j kita darbo
diena.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Mokyklos mokytojy pareigybiy sarasa, jvertings klasiy/grupiy komplekty skai¢iy, jy dydj,
valandy skai¢iy mokyklos ugdymo planui jgyvendinti, mokyklos biudzeto galimybes, nustato mokyklos
direktorius.

37. Kiekvieno mokytojo darbo kravis ir jo sandara jforminama priedu prie darbo sutarties
mokyklos direktoriui ir mokytojui pasiraSant metinj susitarimag dél mokytojo darbo kriivio sandaros (1
priedas), kaip neatsiejama mokytojo pareigybés apraSymo dalj, kuri parengta vadovaujantis Siuo Aprasu.
Metinés veiklos ataskaitg (3 priedas) mokytojas pateikia iki birzelio 20 d. direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

38. Mokytojy darbo kriivio sandara ir jy pareigybiy apraSymai gali skirtis ne tik dél mokymo
programos, bet ir dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy, kompetencijy ir kity
sulygty darbo salygy.

39. Mokytojams, kuriems pripaZintos auks$tesnio lygmens kompetencijos (suteikta aukStesné
kvalifikaciné kategorija), Saliy susitarimu gali buti skiriama mazZiau kontaktiniy valandy, numatant
pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas,
siekiant auksStesnés mokiniy ugdymo kokybés.

40. Nesant galimybés sudaryti visg mokytojo etatg, jis skaidomas dalimis.

41. Nepilnas etatas gali biiti sudarytas dél vienos ar keliy Zemiau i§vardinty priezasc¢iy:

41.1. mokytojui prasant skirti mazesnj negu numatyta ApraSe kontaktiniy valandy skaiciy;

41.2. mokytojui nepateikus praSymo ir(ar) Salims nesusitarus de¢l Siame Aprase Saliy susitarimu
derinamy veikly;

41.3. kai nustatytas mazesnis atitinkamo dalyko mokytojy pareigybiy skai¢ius atsizvelgiant j
skirtas biudzZeto 1ésas;

41.4. trikstant lesy.

42.9. mokytojui, nustacius skirtingus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus uz
vadovavimg klasei, neformaliojo Svietimo uzsiémimus ir veiklas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir
mokyklos bendruomenei, taikomas didesnis koeficientas.



43. Aprase nenumatytais atvejais sprendimg priima mokyklos direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, valstybés ir savivaldybiy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais
teisés aktais.

44, Aprasas gali buti kei¢iamas inicijuojant mokyklos direktoriui, suderinus su darbuotojy
atstovais, tvirtinant mokyklos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Jonavos ,,Lietavos” pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos pirmininkas

(parasas) Vita Montviliené
(data)




Jonavos ,,Lietavos® pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kraivio sandaros nustatymo ir darbo laiko
grafiko sudarymo tvarkos apraso 1 priedas

MOKYTOJU ETATO SANDAROS LENTELE

Jonavos “Lietavos” pagrindiné mokykla

Etato sandara nuo 2022-09-01

Mokytojo vardas, pavardé

dalykas (pagrindiné pareigybe¢)

dalyko kvalifikaciné kategorija

Pedagoginio darbo stazas  (metai/mén)

I 1. Kontaktiniy val. skaicius (déstomo dalyko) per metus per savaite

1.1. Pamokos

1.2. Konsultacijos, moduliai, poreikiy tenkinimas

1.3. Neformalusis Svietimas

2. Ugdomosios veiklos planavimas, pasiruoSimas
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas:
2.1. Pasiruosimas pamokoms;

2.2.Mokiniy mokymo(si ) paZzangos ir pasiekimy vertinimas,
rasto darby tikrinimas;

2.3. El dienyno pildymas (grupiy, tvarkara$¢iy sudarymas,
temos, klasés ir namy darby, jvertinimy suraSymas ir kt.)
3. Vadovavimas klasei

1 PRIVALOMOS VEIKLOS PROFESINIAM TOBULEJIMUI IR MOKYKLOS
BENDRUOMENEI

11(1) | VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU Metiniy
valandy
skaicius

1. Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomengés, ir 42
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:

1.1.Mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai, pasitarimai

1.2. Metodiniy grupiy susirinkimai

1.3. Pamoky steb¢jimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas

1.4. Pranes$imai, dalinimasis patirtimi, kvalifikacijos kélimo seminaruose
igytomis kompetencijomis dalykinése (metodinése) grupése

1.5. Savo profesinés veiklos jsivertinimas (metinés/ pusmeciy, kvalifikacijos
tobulinimo ataskaity rengimas)

1.6. Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé ir vertinimas.

2. Dalyvavimas seminaruose, konferencijose, stazuotése, projektuose ir kt.
3. SaviSvieta (bendryju ir specialiyjy kompetenciju gilinimas)

4. Mokytoju veikla reglamentuojanciy dokumenty analizé

(2 PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI Metiniy
valandy
skaiCius

1.1. tévy (globéju, rupintojuy) informavimas, konsultavimas ir 10,5
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir
pasiekimu;

1.1.1. Tévy ( globéjy, riipintojy) susirinkimai, tévy dienos, konsultacijos (ne
klasiy vadovams)




1.1.2. Atviry dury dienos

1.1.3.Individualus tévy konsultavimas (pokalbiai, susirasingjimas per el. dienyna,
kt. bendravimo su tévais buidai dél mokinio mokymosi pasiekimy ir pazangos,
elgesio)

1.2 .Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo 10,5
klausimais

1.2.1. Mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai, pasitarimai

1.2.2. Metodiniy grupiy susirinkimai

1.2.3. Mokiniy pazangos, elgesio, lankomumo aptarimas su klasés vadovais,

pagalbos mokiniui specialistais, mokyklos vadovais

1.2.4. Klasés(iy), mokyklos mokymosi pasiekimy ir pazangos, NMPP, metiniy

rezultaty, elgesio, lankomumo analizé ir aptarimas su klasés vadovais, pagalbos

mokiniui specialistais, mokyklos vadovais, VGK komisija.

1.3 Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 10,5
planuoti, organizuoti.

1.3.1. Mokyklos renginiy (akcijy, dieny, projekty, varzyby ir kt.) planavimas ir
organizavimas (jrasyti planuojamus renginius)

1.3.2. llgalaikiy prevenciniy programy igyvendinimas (,,Savu keliu® ar kt. ne

klasiy vadovams.

1.3.3. Dalyvavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir kt. apklausose ir

tyrimuose.

I1(3) INDIVIDUALIAI SKIRIAMOS NEKONTAKTINES VALANDOS
MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Bendradarbiavimo veiklos skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, Metiniy
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, | valandy
mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti: skaiius
1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms/ jy veiklos 10,5/21
administravimas ar koordinavimas (VGK narys, BUP)

1.1.1. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 10,5/21
administravimas (vadovauja Mokytojy t.,)

1.1.2. Mokyklos renginiy ir tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir 10,5
dalyvavimas jose

1.1.3. Mokyklos IT diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy | 21
veiklos koordinavimas.

1.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

1.2.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose | 10,5

( metodiné grupé) 5,25
1.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar 10,5
dalyko modulio programy rengimas

1.2.3.Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, 10,5/21
rengimas ir jy jgyvendinimas;

1.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose 10,5
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas (Tarpt. Nac. ir kt.)

1.2.5. IKT taikymo ugdymo turinyje (visi -1k/mén.pamoka/veikla IT kabinete), 9
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo ir 21
veikly koordinavimas; 63
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas (tinklalapio ir facebook 35

koordinavimas, straipsniy koregavimas.




1.2.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas 10,5
1.2.7. Ugdymo priemoniy prieziiirg ir parengimg praktiniam darbui gamtos | 10,5-37
moksly ( chemijos, fizikos), informaciniy technologijy, fizinio ugdymo
patalpose.

1.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

1.3.1. Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas 63
(mentoryst¢) (pagal atskirg jsakyma)

1.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas 21
mokykloje.

1.3.3. ,,Kolega-kolegai‘ uzsi¢émimy organizavimas 5,25
1.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

1.4.1.Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy 10,5
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy

vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas (PUPP, NMPP)

1.4.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy 5,25
rengimas( diagnostiniai testai 3, 5, 7, 9 kl.);

1.4.3. Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. 5.25
1.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios

veiklos:

1.5.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir 10,5
dalyvavimas juose (jrasyti planuojamus renginius);

1.5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas 5,25
(rajono, Salies mokiniams organizuojami renginiai);

1.5.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, 10,5
varzyboms ir pan. (jrasyti tradicinius rajono, Salies renginius, kuriuose ketinama
dalyvauti);

1.5.4. Mokiniy ugdymo karjerai veikly organizavimas ir vykdymas (KU koord.). | 42
1.5.5. Mokiniy poreikiy tenkinimas (Namy darby klubo veikla) 37
1.5.5.Bendruomenés renginiy organizavimas ir vykdymas (mokiniams ir jy 10.5
tévams bei mokytojams)

1.5.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry 10.5
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby

1.6. Pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas

1.6.1Mokiniy saugumo uZztikrinimas (budéjimas) 21
1.6.2.Ilgalaikiy projekty jgyvendinimas 21

IS viso PT ir VMB:

IS viso valandy per metus

Etato dalis (1 etatas- 36 val.)

Darbo valandy skai¢ius per savaite (darbo grafiko sudarymui)

Mokytojui skiriamas koeficientas (etatui)

Koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo ( dideliy SUP)

Koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo (atvykusiy i$ uzsienio ugdymo)

Mokytojo koeficientas turimam etatui su didinimu dél veiklos sudétingumo

Vardas, Pavardé (parasas)

INFORMUOTA IR KONSULTUOTASI:
Darbo tarybos pirmininké Vita Montviliené 202 -




VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI
PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU) 2 priedas

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
Dalykas mety daugiau mety

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)

Ne daugiau | 12-20 21ir Ne daugiau | 12-20 21ir

kaip 11 daugiau kaip 11 daigiau
Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba (angly k., rusy k., vokieciy k.) 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas (gamta ir zmogus, 65 68 70 45 48 50
biologija, fizika, chemija)
Socialinis ugdymas (istorija, geografija) 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, fizinis ugdymas, Zzmogaus 60 62 64 40 42 44
sauga ir kt.)

Pastaba. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su mokyklos darbo taryba, mokyklos mokytojo
darbo kruvis gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).




Jonavos ,,Lietavos® pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir
darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraso 3 priedas

METINES VEIKLOS ATASKAITA

Mokytojo vardas,
Pavardé

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

Sulygtu veikly mokyklos bendruomenei analizé

Veiklos Sulygtos Jvykdymo Konkreti Rezultatas
pavadinimas metinés laikotarpis mokytojo
valandos veikla

Kaip sekési jgyvendinti, idéjos kitiems mokslo metams

Mokytojas (-a)




Jonavos ,,Lietavos® pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo
laiko grafiko sudarymo tvarkos apraso 4 priedas

JONAVOS ,,LIETAVOS” PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJO

DARBO GRAFIKAS
PAGRINDINESE IR PAPILDOMO DARBO KRUVIO PAREIGOSE

Nuo iKi
Darbo laikas pagrindinése Darbo laikas Darbo laikas (i$
pareigose papildomo darbo Viso)
pareigose
(nuo- Piety Valandy (nuo- Valandy (nuo- Valandy
iki), pertrau skaiCius iki), skaiCius iki), skaicius
val. ka per dieng val. per val. per dieng
dieng
Pirmadienis
Darbas ne darbo
vietoje
Antradienis
Darbas ne darbo
vietoje
Treciadienis
Darbas ne darbo
vietoje

Ketvirtadienis

Darbas ne darbo
vietoje

Penktadienis

Darbas ne darbo
vietoje

Viso darbo
valandy

Mokytojas (-a)




Jonavos ,,Lietavos* pagrindinés mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir
darbo laiko grafiko sudarymo tvarkos apraso 4 priedas

JONAVOS ,,LIETAVOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS

............................................................. MOKYTOUIOS ..o
DARBO GRAFIKAS
Nuo iki
Bendras kriivis: 1§ viso ....... etato. IS viso ........ valandos per savaite:
e kontaktinés valandos — ......... val
e nekontaktinés valandos —.......... val
7.00-8.00 8.00- | 9.00- | 10.00- | 11.00- | 12.00- | 13.00- | 14.00- | 15.00- | 16.00- IS viso Nekont. Pict trauk I vi
9.00 | 10.00 | 11.00 | 12.00 | 13.00 | 14.00 | 15.00 | 16.00 | 18.00 | kontakt. val. val.* Iety pertrauka S viso
1 2 3 4 5 6 7 8 9 P NK
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis
Ketvirtadienis
Penktadienis

IS viso per savaitg

*Nekontaktinés valandos (valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis ir su profesiniu tobuléjimu bei veikla mokyklos bendruomenei)

PASTABA: vadovaujantis Darbo kodekso 122 str.3 punktu darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu.

Vardas, pavarde

(paraSas)



