Jonavos ,,Lietavos* pagrindinés mokyklos
antikorupcijos etikos kodekso
1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO
SITUACIJU VALDYMO

Siame Etikos kodekso priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidzio rizikos
atvejai ir rekomenduotini Mokyklos darbuotojy veiksmai su jais susidiirus.

1. Svarbu zinoti, kaip elgtis, kai sitilomas kySis darbuotojui atliekant darbo funkcijas. Vien
pazadas, susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikaltimas, nekalbant
apie kysio fizinj perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio
fiziskai. Jeigu darbuotojui, atliekanciam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany cekiai,
maisto produktai, gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir t.
t., tai yra kysis, rekomenduotina elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

1.1 ISsiaiskinti asmens ketinimg. KyS$io perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais (pvz.,
pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan. gali rodyti
asmens ketinimg, tod¢l sitilytina iSsiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra tycCiniai ir skirti darbuotojui
papirkti.

1.2. Ivertinti rizika, nes asmenys teikdami kySj (pvz.: kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami ,,dovanéles ir t. t.) siekia paveikti sprendimus.

1.3. Neprovokuoti duoti kySio, nebandyti ,,padéti apsispresti. Elgtis ramiai, aiskiai ir
trumpai iSreiksti atsisakyma priimti neteisétg atlygj, vengti diskusijy. Jei pinigai ar kiti daiktai buvo
palikti netycia, papraSyti juos kuo greiiau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti, ZodZiu, rastu,
telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy ar asmenj, atsakingg uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg.

1.4. Ivykus papirkimo faktui, Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant pranesti
Mokyklos direktoriui ar asmeniui, atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

1.5. Stengtis jsidémeti kySio dalyka — koks tai daiktas, jei pinigai — kiek ir kokiy kupitiry,
koks jy nominalas, kokia valiuta, kiekis, kg idéta ar jpakuota (pvz., i maiSelj, voka ir pan.), su kokiais
dokumentais ar daiktais pateiktas ir kt. Svarbu tai, kada tiksliai ir kur buvo jdétas ar paliktas kySis
(pvz., atneStuose dokumentuose, kabinete po stalu, tarnybiniame automobilyje ant galinés sédynés ir

pan.).
1.6. Paduotg kysj laikyti papirkéjui matomoje, bet nepasiekiamoje vietoje.

1.7. Apsaugoti jvykio vieta. Jeigu pinigai, daiktai buvo palikti ant stalo, jkisti  stalCiy ar
numesti ant Zemés, o papirkéjas pasiSalino, palikti juos ten, kur yra, neliesti rankomis ir neleisti
tokioje vietoje kitiems asmenims kg nors liesti.

2. Jei Mokyklos darbuotojui yra jteikiama dovana, bitina jvertinti visas aplinkybes ir
galimas rizikas, ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka Jonavos r. Zeimiy mokyklos-daugiafunkcio centro
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo nuostatas.
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2.1. Pries apsisprendziant priimti ar teikti dovang, turéty buti jvertinti Sie kriterijai dél
dovany priimtinumo:

2.1.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas, dovanos pobiidis;
2.1.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

2.1.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susiripinima);

2.1.4. dovang teikiancio asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo
ar pagarbos darbuotojui, o gal turédamas ketinimy palankiu sau budu paveikti darbuotojo busimus
sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz prilmamus ar ankstesnius sprendimus);

2.1.5. ar su dovanotoju nebuvo elgiamasi dviprasmiskai, leidziant jam susidaryti klaidinga
nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiama ir tikimasi,

2.1.6. ar darbuotojas priémes (jteikes) dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
Isipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

2.1.7. galbiit didzioji ar net absoliuti darbuotojo tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su
biisimu dovanotoju (apdovanotuoju), todél, priémus i jo dovang ar jg jteikus, tekty nusisalinti nuo
atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

2.1.8. ar darbuotojui bus patogu ir nekels jokio psichologinio diskomforto (rupesciy) tai, jog
dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) zinomu;

2.1.9. ar darbuotojas pasirenges skaidriai deklaruoti dovang ir jos $altinj savo institucijai ir
jos interesantams, savo bendradarbiams, Ziniasklaidai ir visai visuomenei.

2.2. Neteisetos dovanos nepriimamos. Jei tokios dovanos yra atsiunc¢iamos (pastu, kurjeriy
tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per treiuosius asmenis, jos turi biti
nedelsiant graZinamos. Dovanotojams biitina paaiskinti dovany nepriémimo priezastis (Zodziu, el.
pastu ar pan.) ir galimas rizikas. Apie dovany, neatitinkanciy teisés akty reikalavimy, sitilyma,
pristatyma, teikimg ar bet kokj spaudimg dél atitinkamy sprendimy, privalu nedelsiant informuoti
Mokyklos direktoriy ar asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

3. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, gaves informacijos apie
sitilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duota neteiséty atlygj:

3.1. Nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

3.2. Ivertina gautos informacijos turinj ir nustaCius galimos korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy, kompetentingas
teisésaugos institucijas.

3.3. Imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti.



3.3. Informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitilantj, zadant} duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalina i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus.

3.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu galimai
neteisétas atlygis paliktas ant stalo, jkiStas j stal¢iy ar numestas ant zemés, rastas automobilyje,
drabuziy kisenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai yra pavojus, kad
neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti rankomis, pvz.,
neperskaiciuoti pinigy kupitiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty.

3.5. Esant galimybei ir nepazeidziant asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj fiksuoja
garso ar vaizdo jrasu.

3.6. Jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti fakta,
uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei papraSo palaukti,
kol atvyks teisésaugos pareigtinai.

3.7. lvertina surinktos informacijos turinj. Jei jvertinus surinktos informacijos turinj
nustatoma, kad néra galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas
paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto atlygio registre (toliau — Registras), informuoja
Mokyklos direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti.

4. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, gaves praneSimg apie sitilyta,
siilomg, Zadama duoti ar duotg galimai neteiséta atlygi, per 1 darbo dieng registruoja neteiséto atlygio
fakta Registre (Etikos kodekso 2 priedas). Jei neteisétas atlygis perduodamas teis€saugos jstaigoms
arba grazinamas davéjui, apie tai pazymima Registro pastaby skiltyje. Jeigu neteisétas atlygis néra
perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj
atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, Mokyklos direktorius gali priimti vieng 1§ Siy
sprendimy:

4.1. Neteisetg atlygi perduoti labdarai;
4.2. Neteisétg atlygj sunaikinti;

4.3. Neteiséta atlygi nuasmeninti ir naudoti bendroms jstaigos ir jos interesanty reikméms
(pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir pan.).

5. Jei Mokyklos darbuotojas vykdydamas savo pareigas susiduria su vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusisalinti nuo bet
kokio sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant tarnybinj; pavedima bei,
paaiskinant interesy konflikto aplinkybes, surasyti tarnybinj praneSima. Pareiga nusiSalinti ir su tuo
susije veiksmai vykdomi atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 11 straipsnio nuostatas. NeSaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebiitina nustatyti, kad asmuo
pasieké norimg rezultatg ir (ar) d¢l savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to,
kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusisalino, nedeklaravo).
Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, biitina nedelsiant pranesti Mokyklos
direktoriui ar asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.
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6. Jei Mokyklos darbuotojas pastebi neteisétg ar neskaidrig savo kolegy veikla, spaudima,
priekabiavimg, mobingg ar patycias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti Mokyklos
direktoriui arba pateikti informacija vidiniu praneSimy kanalu.

7. D¢l visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy Mokyklos darbuotojai gali
konsultuotis su asmeniu, atsakingu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.




